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>>Hattrick: Fußball-Lernen-Integration 

 
Spieler und Trainer erprobten das Programm HATTRICK in einer 

Pilotphase 
 
Wann ist ein Team ein gutes Team, wann ein schlechtes? Wie sieht mein Führungsstil 

aus? Wie kann ich die Motivation der Spieler steigern? Schon mal von Bafa’ Ball gehört? 

Schon jemals darüber nachgedacht, was ein hölzerner Mann mit Teamarbeit oder gar mit 

Fußball zu tun hat?  

 
So manche Trainer und Spieler mögen sich diese Fragen zu Beginn des Hattrick Trainings 
gestellt haben. Während der letzten 3 Monate haben Fußballteams in allen 7 Partner-
ländern (AT, DE, IT, FR, NL, BG, UK) die ersten Erfahrungen mit dem Hattrick Projekt 
gesammelt. Zusätzlich zum regulären Fußballtraining bearbeiteten Trainer und Spieler 
Themen wie Teamarbeit, Fair Play, Motivation und Selbstmanagement – immer mit Bezug 
zum Fußball aber auch gleichzeitig unter dem Aspekt, wie all diese Themen mit Privat- 
und Berufsleben verknüpft sind. 

 
Während der HATTRICK Pilotierung 
arbeiteten die 7 Partner mit sehr 
unterschiedlichen Fußballteams. Die 
meisten kooperierten mit regionalen 
Fußballvereinen. Die italienischen 
Projektpartner (CESIE) erprobten die 
HATTRICK Fußball Workshops mit einem 
informellen interkulturellen Team. Der 
englische Partner, Doncaster College, 
führte die Pilotierung mit Schülern und 
Lehrern des sogenannten “NEETS” (Not 
in Education, Employment or Training)                    

                                                                   Programmes durch.  
 
Als erster Schritt im Hattrick Programm fanden die Kurse für die Fußballtrainer statt, 
in denen die Grundzüge des Projekts sowie das Rüstzeug und die Qualifikation zur 
weiterführenden Arbeit mit den Spielern vermittelt wurde. Vor allem aber ging es darum, 
die Trainer zur Auseinandersetzung mit der eigenen Trainerrolle zu motivieren, den 
Erfahrungsaustausch anzuregen und ihnen zu zeigen wie sie ihre Spieler in der 
persönlichen Entwicklung unterstützen können. Im Gegenzug dazu profitierte das Hattrick 
Team von der langjährigen Erfahrung der Fußballtrainer, die durch ihr Feedback einen 
wesentlichen Beitrag zur Verbesserung der Trainingsaktivitäten und -materialien 
leisteten.  
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
HATTRICK Aktivitäten  
Die Hattrick Aktivitäten, die gesammelt und entwickelt wurden, sind nicht alle komplett 
neu – innovativ ist jedoch die Verbindung zwischen Fußball und der persönlichen und 

 
Die 4 Module des  
Hattrick Coach Course: 

 
1. Teams führen und 

entwickeln 
 

2. Führung 
 

3. Respekt 
zeigen/verdienen 

 

4. Spieler motivieren  



beruflichen Entwicklung der jungen Spieler die in allen Übungen herausgearbeitet wird. 
 
 
 
 

  
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
Alle Hattrick Übungen, Trainingsmaterialien und Broschüren liegen im Oktober 2011 vor. 
Auf www.hattrick-project.eu unter Downloads findet man eine erste Auswahl an 
Hattrick Übungen zum Ausprobieren.   
 

Feedback zur Hattrick Pilotierung 
 “Man sollte mindestens zweimal im Jahr so ein Hattrick Training durchführen“– so ein 
Fußballtrainer nach dem Coach Course. Am meisten schätzten die Trainer den 
Erfahrungsaustausch untereinander Es war für sie interessant, ihre Trainerarbeit aus 
einem anderen Blickwinkel zu betrachten und zu diskutieren, welchen Beitrag sie als 
Trainer zur Entwicklung der Spieler leisten können. In der praktischen Umsetzung der 
Hattrick Übungen mit den Teams wurden die neuen Aktivitäten als bereichernd 
empfunden.  
 
Termin vormerken! 
Alle Ergebnisse und Produkte des Projekts Hattrick werden auf der Hattrick 
Abschlusskonferenz vorgestellt, die am 8. November 2011 in Salzburg stattfinden 
wird. Eine Einladung folgt in den nächsten Hattrick Projekt News. 
 

 
Besuchen Sie uns:  www.hattrick-project.eu 

 

 
 

 
Dieses Projekt wurde mit Unterstützung der Europäischen Kommission finanziert. Diese 
Publikation reflektiert lediglich die Ansicht des Autors, die Kommission kann für die 
inhaltliche Verwendung nicht verantwortlich gemacht werden. 
Sie können unseren Newsletter jederzeit abbestellen indem Sie eine Nachricht per E-Mail 
an eu-news@dieberater.com schicken mit dem Re: Abbestellung Hattrick. 

 

 

Kompetenzen die in den 
HATTRICK FootbaLLL 

Workshops trainiert werden: 
 

1. Selbstmanagement/-
motivation 

2. Interkulturelle 
Kompetenz 

3. Teamarbeit 
4. Kommunikation  
5. Gegenseitiger Respekt 

und Fair Play 

 



 
>>Hattrick Partner 

 

 

 

 
die Berater 
Wien, Österreich 
www.dieberater.com 
 

 

 

 
BUPNET GmbH 
Göttingen, Germany 
www.bupnet.net 
 

 

 
 

Centrum voor Europese Studies en 
Opleidingen 
Maastricht, Niederlande 
www.ceso.nl 
 

 

CENTRO STUDI ED INITIATIVE EUROPEO 
Palermo, Italien 
www.cesie.org 
 

 

 
SCOP ADREP 
Aix-en-Provence, Frankreich 
www.adrep.fr 
 

 

 

 
Euroinform 
Sofia, Bulgarien 
www.euroinformbg.com 

 

 

 

Doncaster College 
Doncaster, Großbritannien 
www.don.ac.uk 
  

 

>>Kontakt 

 

Maren Satke 
die Berater  
Wipplingerstrasse 32 / 23-26 
A-1010 Wien  
Tel.: +43 1 532 45 45-0 
Fax: +43 1 532 45 45-1145 
E-Mail: m.satke@dieberater.com 
www.dieberater.com 

 

 

 


